Coach — overbygningsmodul:

Gruppe- og teamcoaching

Indhold:
Coaching af grupper udvikler dine evner som
gruppecoach, sa du effektivt kan samarbejde
med en gruppe om dens potentialer og
udviklingsmuligheder.

Pa modulet tages der afsat i bade
individuelle coachmodeller og gruppecoach-
modeller. Der laegges isar vaegt pa din rolle
som coach i forbindelse med de saerlige
kompetencer, det kraever at arbejde med
gruppedynamikker og -processer. Du vil pa
modulet blive guidet igennem en forstaelse
af gruppens/teamets psykologi og de
mekanismer, der er pa spil, nar mennesker
arbejder sammen.

Hvad enten det er medarbejdere, kunder
eller samarbejdspartnere, handler coaching
af grupper og teams om, hvordan du som
coach kan hjaelpe mennesker til at tage
storst muligt initiativ og ansvar.

Modulet er planlagt over to forlgb. Imellem
forleabene eksperimenterer du med de laerte
teknikker og modeller. Hver deltager
udarbejder en case med fokus pa en oplevet
gruppecoaching. Pa modul 2 bearbejdes de
udarbejdede cases med henblik pa en
fordybelse af laeringspointer og en
fremadrettet handling omkring forskellige
tilgange til gruppe coaching.

Pa overbygningsmodulet opnar du:

e Kendskab til de psykologiske aspekter og
dynamikker i grupper

¢ Anerkendte metoder og gvelser til
coaching af grupper og teams

¢ Indsigt i arbejdet med vaerdifulde
forskelle ved hjeelp af ”arketyper”

¢ Indsigt i den teoretiske ramme, der er
forsket i vedrgrende teameffektivitet
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Formal og udbytte:

e Traening i coachingfaerdigheder

e Brobygningsspargsmal

e LOFT som metode for udvikling i en
gruppe

e Redskaber til motivering og engagering
af medarbejdere, sa de tager ansvar for
implementering og faerdiggerelse af
projekter

e Inspiration til at skabe laering og
udvikling i teamet/gruppen

e Spilleregler og metoder til at skabe
feelles vision og mal for en high
performance team/gruppe

Udnyt de fulde potentialer og skab de bedste
resultater sammen!

Fordele ved team- og gruppecoaching:

Skaber ejerskab

Identificerer

udviklingsomrader og overvinder

og motiverer til modstand!

leeri

Skaber
ansvarlighed i

Indgyder selvtillid

opgavelgsning! gennem anerkendelse af

gruppens kompetencer,

potentialer og resultater!
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