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Kapitel 8

Dvelse

5F — modellen

Ud fra de mange strukturmodeller, du netop i kapitel 8 er blevet praesenteret for, skal vi med
udgangspunkt i 5F-modellen trene kendskabet og anvendeligheden til de gvrige modeller.
(undtagen 5F- modellen).

I skal ga sammen i 3-mandsgrupper. Mens de to af jer coacher hinanden, skal den 3. person notere
sig de vaesentligste konklusioner for de enkelte modeller pa flipover. @velsen er ferdig, nar
samtlige 3 personer er blevet coachet. | kan evt. praesentere jeres konklusioner for de gvrige pa
holdet.

Spergsmal til de enkelte faser skal du selv formulere, og nedenfor er der givet et par eksempler. Lav
selv yderligere spargsmal.

Fokusér:
Hvilken model kunne du umiddelbart teenke dig at fordybe dig i?
Hvilke dele af modellen skal du iser fokusere pa?

Forsta:
Hvad er dit nuveerende indtryk af modellen og dens anvendelighed?
Hvordan har du faet kendskab til den?

Forestil:
I hvilke situationer kunne du forestille dig at bruge modellen?
Hvordan kan du forestille dig at kunne beherske denne model?

Fastsla:
Hvordan kan du gve denne model yderligere?
Hvilke mal kunne du sztte for dig selv?

Frigar:
Hvad er det farste du gar i gang med?



