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Coaching i organisationer

Kapitel 8

Opgave

Fzellesnavnere i strukturmodeller

Som skrevet i kap 8, findes der mange bud pa strukturmodeller i coaching.

Hvilke faellesnaevnere er der mellem den systemiske DUKA model og Appreciative Inquiry?
Hvilke finder | der er mellem den systemiske og den kognitive?

Hvad er specielt ved strukturen i CMM?

Hvilke elementer genkender | i protreptikken, nar | relaterer den til den systemiske?
Hvilke modeller kan og vil | bruge i hvilke sammenhange?
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Formuler nogle argumenter for jeres valg.

Til underviseren:

Det er en god ide at opfordre deltagerne til at diskutere deres valg i punkt 6 med alle de gode argumenter,
de har.



