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Kapitel 8

@velse — etape 2

Strukturmodel
Ga sammen med en makker og traen DUKA modellen i mindre etaper.

Aftal en kontekst og relationer for gvelsen. | kan veere kolleger, leder — medarbejder, professionel coach —
fokusperson m.m.

Trin 2. Indeholder punkt 4 - 7 i modellen. Tidsrammen er 10 minutters coaching og 3 min. til refleksion.
Feedbacken giver coachen sig selv, medens fokuspersonen lytter. Denne feedback foregar i et
metaperspektiv til den del af coachingen, der er foregaet. Bade coachen og fokuspersonen traeder et par
skridt veek fra det sted, hvor coachingen er foregaet, og de reflekterer nu sammen vedr. den coaching,
coachen har udfgrt.

Coaching strukturmodel - DUKA




