
 

Coaching i organisationer 

Kapitel 5 

Opgave 

 

Passende forstyrrelse. 

Nærlæs gerne siderne om autopoiese og passende forstyrrelse side 84 og 85 i bogen og arbejd herefter 

sammen parvis om følgende opgaver: 

 

1. Når vi i coaching anvender passende forstyrrelser, hvad er formålet? 

 

2. Hvilken effekt får en passende forstyrrelse? 

 

3. Giv gerne eksempler på, hvordan en coach kan lave en passende forstyrrelse, når det er i en 

individuel samtale. 

 

4. Giv også eksempler på, hvordan coachen kan lave passende forstyrrelser i en gruppe-/team 

samtale, hvor eksemplerne adskiller sig fra dem, I har givet i opgave 3. 

 

5. Giv eksempler på upassende forstyrrelser i en coachsession. 

 

6. Hvornår og i hvilke situationer i dagligdagen på dit arbejde oplever du upassende forstyrrelser? 

 

7. Hvornår og i hvilke situationer oplever du passende forstyrrelser? 

 

8. Du er til møde på din arbejdsplads og som sædvanlig går det trægt med at nå frem til beslutninger 

og konkrete handlinger. Hvordan kan du lave en passende forstyrrelse, der sætter skred i 

udviklingen? 


