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Udvikling og læring ifølge Bateson 

Holdes inddeles i 8 grupper og bedes nærlæse siderne om udvikling og læring ifølge Bateson side 88 – 99. 

Herefter får gruppe 1 og 2 (de arbejder i 2 grupper uafhængig af hinanden) til opgave med egne ord at 

forklare den udvikling, der sker fra: 

1. læringsniveau 0 til 1 

Gruppe 3 og 4 får til opgave at forklare den udvikling, der sker fra: 

2. læringsniveau 1 til 2 

Gruppe 5 og 6 tager sig af den udvikling, der sker fra: 

3. læringsniveau 2 til 3 

Gruppe 7 og 8 tager sig af den udvikling, der sker fra: 

4. læringsniveau 3 til 4 

 

                                                  


