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Tolkning af autopoiese

| bogen pa side 87 finder | nedenstaende model, som giver et konkret eksempel pa tolkning af autopoiese i
en kontekst, der handler om forberedelse til personalemgde.

Find sammen med en makker et andet konkret eksempel, hvor | tolker autopoiese og giver en kort
beskrivelse, som i nedenstaende eksempel.

Eksemplet kan tages fra et projektarbejde | har veeret aktive i sammen med andre, forberedelse af en social
aktivitet for kolleger, MUSsamtale m.m.
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Figuren viser, at medarbejderne er i hver deres Person B danner et billede af en lang dagsorden
lukkede system, nar de forud for et mode prae- med mulighed for at fa truffet flere beslutninger,
senteres for samme dagsorden, som er vigtige for ham. Hos person B star sluttids-
De danner hver isaer et indre billede af dags- punktet kl. 17.00 tydeligt frem, for han skal hente
ordenen, hvor person A ser et billede af en kort bern, og person D har kun oje pa punkt 3 pa dags-

dagsorden og har fokus pa enkelte punkter, der  ordenen, som er det punkt, han har forberedt et
kraever en grundig bearbejdning. vigtigt oplaeg til,



