
 

 

 

Coaching i organisationer 

Kapitel 4 

Repetitionsbus 

 

 

Socialkonstruktionisme 

 

Instruktion til underviseren: 

Du sætter to rækker stole op overfor hinanden. Lige så mange stole som du har studerende/ kursister.  

Derefter uddeler du til hver kursist en lille lap papir med et spørgsmål til kapitlet, som kursisterne besvares, 

for eksempel: 

- Hvor stammer socialkonstruktionismen fra? 

- Nævn tre væsentlige budskaber i den socialkonstruktionistiske teori? 

- Hvordan forstår du sprogspil? Giv nogle eksempler. 

- Hvordan fortolker socialkonstruktionister følelser? Giv eksempler på, hvordan du som coach eller 

leder ville kunne bruge denne tilgang? 

- Hvordan ser et postmoderne syn på selvet ud? Er du enig i den socialkonstruktionistiske tilgang? 

Find gerne mange flere eksempler. 

Kursisterne skiftes til at besvare de udleverede spørgsmål for hinanden. Når de har besvaret spørgsmålet, 

udveksler de lapper og alle flytter sig til stolen til højre, således at alle sidder overfor en ny makker med et 

nyt spørgsmål. Lad buspassageren skifte stol 3-4 gange og afslut med en generel diskussion af den 

socialkonstruktionistiske teoris betydning for coaching. 

 

 


