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Coaching i Organisationer
Kapitel 3

Repetitionsbasar tager ca. 20 minutter

De systemiske begreber lyder nogle gange underlige fgrste gang, man stifter bekendtskab med dem. Der
skal lzeres et nyt fagsprog. Det skal bruges, fgr det bliver en del af ens univers. Derfor afslutter vi ofte
afsnittene om det teoretiske stof med en vidensudveksling.

Som underviser ggr du fglgende:

Du laver en liste til dine kursister om de begreber, de skal kunne forklare:
For eksempel:

Systemteori og relationer

Autopoiese

Domaeneteori

Kontekst og kontekstmarkgrer

Cirkulzer og anerkendende tilgang
Skriv selv flere og ogsa flere instruktioner, hvis du gnsker det.

| timen deler du sa en seddel ud til hver kursist med de begreber han/hun skal kunne forklare for de andre.
Vi gor det, at vi har skrevet emnerne op pa en A-4 side og vi klipper dem efterfglgende ud i strimler. Hver
kursist far 2 — 3 minutter til at forberede sig pa sin strimmel. Efter disse minutter erklaerer du basaren
abnet, og dine kursister mgdes to og to pa gulvet med hver sin strimmel. Nar de hver iszer har forklaret,
hvad der star pa strimlen og er blevet nogenlunde enige om det, bytter de strimler og gar videre til hver sin
nye partner med de forklaringer, de lige er blevet enige om. Denne metode bringer meget viden i spil pa en
gang. Den |gfter energiniveauet og den far alle til at forklare teori. Brug noget tid pa til sidst at afklare
tvivisspgrgsmal og brug anledningen til at fa sat noget teori i perspektiv.



