
 

 

Coaching i organisationer 

kapitel 2 

Repetition 

 

Til underviseren 

 

Du tegner en linje på tavlen med nogle pejlemærker på. Pejlemærkerne er årstal. Den første linje går fra 

1880 til 1980. Den hedder coachingens start. 

Den anden linje går fra 1980 til 2000. Den hedder coaching fra terapi til direktørlokalet. 

Den tredje linje går fra 2000 til 2010. Den hedder coaching i organisationer og coaching af individer. 

Den fjerde linje hedder: Coaching de næste 10 år. 

 

Under hver linje skal kursisten enten skrive eller redegøre for: 

De væsentligste aktører i coachingfeltet, dvs. navne, konsulentfirmaer m.v.  

Den erkendelsesteori, der ligger bag de forskellige coaching tilgange, hvis det fremgår. 

Brudfladerne - hvor er uenighederne eller forskellighederne mellem retningerne? 

 

Slut af med en diskussion af forfatternes coaching forståelse, som beskrevet på side 39. 

 

 

 

 

 


