
 
 

Coaching i Organisationer 

Kapitel 1 

Opgave 

 

Instruktion til opgave:  

Arbejd gerne i grupper op til 4 personer. 

Efter at have læst kapitlet, kan I diskutere følgende: 

 

 

1. Hvad tænker I, er de afgørende elementer i  Grontmij|Carl Bros coaching koncept?  

2. Hvis I skulle ansættes som ledere, hvordan ville det påvirke jeres motivation for ansættelse, at 

virksomheden har dette koncept?  

3. Hvilke tanker gør I jer om at være medarbejder i samme virksomhed? 

4. Forestil jer, at HR chefen i Grontmij|Carl Bro, Ulrik Langermann, er til stede her i lokalet. Hvilke 

spørgsmål om coaching og  ledelse vil I stille ham? 


